
 

 

 

 

 

令和６年度事業計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
社 会 福 祉 法 人  旭会本部 

特別養護老人ホーム  あさひ園 

デイサービスセンターあさひ園 

社会福祉法人 旭 会 あさひ園 

在宅介護支援センターあさひ園 

四街道市みなみ地域包括支援センター 

 

 

  



令和６年度事業計画書目次 

 
●社会福祉法人旭会（本部）事業計画 

       １.基本理念     ・・・・・・・・・・・・・・１頁 

       ２.行動指針     ・・・・・・・・・・・・・・１頁 

       ３.本年度の目標   ・・・・・・・・・・・・・・１頁 

  ４.法人運営計画   ・・・・・・・・・・・・・・２頁 

       ●特別養護老人ホームあさひ園（老人福祉施設・短期入所・介護予防短期入所）事業計画 

             １.運営方針     ・・・・・・・・・・・・・・３頁 

             ２.処遇方針     ・・・・・・・・・・・・・・４頁～５頁 

３.施設の整備    ・・・・・・・・・・・・・・５頁 

４.クラブ活動と主要月間行事・・・・・・・・・・・５頁 

５.短期入所事業・介護予防短期入所事業・・・・・・６頁 

６.施設内研修の充実と外部研修への積極的参加・・・６頁 

７.業務継続計画（ＢＣＰ）の検証・見直し ・・・・６頁 

８.職員配置計画   ・・・・・・・・・・・・・・６頁 

９.保健計画・各担当別日課表・ 

介護職員週間日課表・年間予定表 ・・・・・・７頁～１３頁 

●デイサービスセンターあさひ園（通所介護・介護予防通所）事業計画 

１.基本方針     ・・・・・・・・・・・・・１４頁 

２.事業運営     ・・・・・・・・・・・・・１４頁～１５頁 

３.処遇方針     ・・・・・・・・・・・・・１５頁 

４.利用者処遇    ・・・・・・・・・・・・・１５頁～１６頁 

５.営業時間・サービス提供時間及び営業日・・・・１６頁 

６.設備・備品及び整備・・・・・・・・・・・・・１６頁 

７.職員配置計画   ・・・・・・・・・・・・・１７頁 

８.年間行事及び日課表・・・・・・・・・・・・・１７頁～１９頁 

●社会福祉法人旭会あさひ園（居宅介護支援・介護予防支援）事業計画 

１.基本方針     ・・・・・・・・・・・・・２０頁 

２.主要事業     ・・・・・・・・・・・・・２０頁～２１頁 

３.事業目標     ・・・・・・・・・・・・・２１頁 

４.その他整備等   ・・・・・・・・・・・・・２１頁 

５.職員配置計画   ・・・・・・・・・・・・・２１頁 

６.介護支援専門員日課表・・・・・・・・・・・・２２頁 

●在宅介護支援センターあさひ園事業計画 

１.基本方針     ・・・・・・・・・・・・・２３頁 

２.重点目標     ・・・・・・・・・・・・・２３頁 

３.重点具体策    ・・・・・・・・・・・・・２３頁 

４.介護出前講座・お元気サロンの実施目標 ・・・２３頁 

５.介護出前講座等の職員配置計画 ・・・・・・・２３頁 

●四街道市みなみ地域包括支援センター事業計画 

１.組織・運営体制  ・・・・・・・・・・・・・２４頁      

２.総合相談支援業務 ・・・・・・・・・・・・・２４頁 

３.権利擁護業務 ・・・・・・・・・・・・・・・２４頁 

４.介護予防ケアマネジメント業務 ・・・・・・・２４頁 

５.包括的・継続的ケアマネジメント支援業務 ・・２５頁 

６.地域ケア会議推進業務 ・・・・・・・・・・・２５頁 

７.指定介護予防支援業務 ・・・・・・・・・・・２５頁 

８.認知症地域支援・ケア向上事業 ・・・・・・・２５頁 

９.職員配置計画   ・・・・・・・・・・・・・２５頁 

 



－ 1 － 
 

令６年度社会福祉法人旭会(本部)事業計画 

 

社会福祉法人 旭会 

 

 

１． 基本理念 

私たちは、人間の尊厳を尊重し、地域社会になくてはならない存在でありたい。 

 

２． 行動指針 

私たちの使命は、地域の福祉に貢献することである。ご納得いただけるサービ

スを提供し、ご利用者の心豊かな生活の実現を目指します。 

（１） 楽しいひとときを大切に致します。 

（２） ふれあいを大切に致します。 

（３） 笑顔を大切に致します。 

 

３． 本年度の目標 

（１） 人間の尊厳を尊重し、必要なサービスの提供 

① 地域包括支援センター等との連携により、地域福祉の向上に貢献する。 

② 脱拘束の推進及び職員の評価方法見直しやキャリア段位制度を活用し

て職員の介護技術と知識の向上を図り、介護サービスの質的向上を図る。 

③ 居住環境及び施設内諸設備を改善する。 

 

（２） 業務管理体制の整備促進 

① 適正な人員配置により、高品質な介護サービスを提供する。 

② 規程及びマニュアル等を整備し研修体制の強化を図る。 

 

（３） 安定経営の基盤作り 

① 各部署の報酬加算体制を見直し、可能な限りの加算がとれる体制を作る。 

② 空きベッドを利用し、短期入所及び特養の稼働率を向上させる。 

③ 各居宅介護支援事業所等と積極的に連携し、通所介護及び特養・短期入

所の利用者増加を図る。 

④ お元気サロンや介護出前講座の開催により、地域への広報活動を行う。 

⑤ 諸契約先及び納入業者のコスト見直しや諸備品の在庫管理強化から諸

経費の削減を図る。 

⑥ 中長期計画の策定（施設の建替や修繕） 
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４． 法人運営計画 

 （１）理事会及び評議員会の開催 

開催時期 主 な 予 定 議 題 

令和６年 ６月 ・理事、監事による理事会の開催 

  事業報告及び決算承認、監事監査結果報告等 

・理事長が自己の職務執行状況を理事会へ報告 

・評議員による定時評議員会の開催 

  事業報告及び決算承認、監事監査結果報告 

社会福祉充実計画の審議 

 

令和６年１２月 ・令和６年度補正予算案の審議等 

・理事長が自己の職務執行状況を理事会へ報告 

 

令和７年 ３月 ・令和６年度補正予算案の審議 

・令和７年度事業計画案及び予算案の審議等 

 

① 前頁の主な予定議題の他、定款に定められた議決事項及び重要な事項に

ついては、適宜に理事会及び評議員会を開催する。 

② 監事監査は、令和６年６月に監査を行う。 

定款第１８条に定める監査の他、必要に応じて事業の報告を求め、業務

及び財産の状況を調査することができる。 

 

   （２）職員の処遇及び福利厚生面の見直し 

① 人材育成と定着化促進の為、研修の充実化を図る。 

② 研修の受講やキャリア段位制度と人事考課の連動を図る。 

③ 給与体系を整備し、職員の処遇改善に努める。 

④ 職員健診・ストレスチェックを充実させ、職員の健康づくりを促進する。 

⑤ 親睦会への補助を通じて、レクリェーション活動の充実化を図る。 

⑥ 非効率業務を見直し、適正な人材の確保に努める。 

 

（３）施設内の整備他 

① 老朽化した壁紙と天井板の張り替え 

② 防災備蓄品の整理・見直しと不足備蓄品の補充 

③ 厨房設備の更改（プレハブ冷蔵庫他） 

④ Ａ棟屋上防水工事の実施 

⑤ エレベーターのリニューアル工事の検討 

⑥ キュービクル内主要機器の更改 

⑦ 水道設備機器の更改 
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令和６年度事業計画 

     特別養護老人ホームあさひ園 

（介 護 老 人 福 祉 事業） 

（老 人 短 期 入 所 事業） 

                                （介護予防 短期入所 事業） 

 

１．運営方針 

◎「あさひ園」の基本理念・行動指針をもとに次の方針を掲げる。 

   （１）入所者・利用者の人間としての尊厳を尊重し、「脱拘束」「脱寝かせきり」「脱座らせきり」

を推進する。 

   （２）笑顔・活気・信頼を軸に利用者の視点に沿ったより良い介護を目指す。 

   （３）施設は職員の処遇改善に努め、職員は研鑽努力し介護サービスの質的向上に努める。 

   （４）高品質の介護サービスを目指し、可能な限りの加算が算定出来る体制を構築する。 

 

◎「あさひ園」の重点目標 

（１）令和６年度年間延べ利用者目標（①=②+③） 

     ①介護老人福祉施設+短期入所の６年度目標= 30,514 人（前年比 ±0 人） 稼働率 95.00％ 

      介護老人福祉施設+短期入所の５年度見込= 29,398 人（目標比▲1,200 人）稼働率 91.53％ 

 

     ＜目標内訳＞ 

     ②介護老人福祉施設（特養）６年度目標= 27,229 人（前年比±0 人）稼働率 93.25％ 

         〃    （特養）５年度見込=26,152 人（目標比▲1,152 人）稼働率 89.32％ 

     ③短期入所事業（予防含む）６年度目標=  3,285 人（前年比±0 人） 稼働率 112.50％ 

短期入所事業（予防含む）５年度見込=  3,246 人（目標比▲48 人） 稼働率 110.86％ 

 

※＜参 考＞－特養の令和３年度全国平均稼働率：94.0％ 

短期の令和２年度全国平均稼働率：80.4％ 

 

（２）高品質の介護サービスを提供する為に取り組む加算体制 

  ①介護老人福祉施設（特養）の取り組み 

   ・夜勤職員配置加算（Ⅲ）の確保    ・療養食加算確保 

   ・介護職員処遇改善加算（Ⅰ）の確保  ・介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）の確保   

        ・精神科医療指導加算の確保      ・日常生活継続支援加算の確保 

・看護体制加算（Ⅰ）及び（Ⅱ）の確保     

      ・ＬＩＦＥ活用による加算の取得（科学的介護情報システム（ＬＩＦＥ）の導入） 

      ・介護職員等ベースアップ加算の確保 

  ②老人短期入所事業（予防含む）の取り組み 

   ・夜勤職員配置加算（Ⅲ）の確保   ・介護職員処遇改善加算（Ⅰ）の確保 

   ・療養食加算の確保         ・看護体制加算（Ⅰ）と（Ⅱ）の取得  
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   ・サービス提供体制強化加算（Ⅱ）の確保（配置条件：介護福祉士 60％以上の配置） 

・介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）の確保 

・介護職員等ベースアップ加算の確保  

２．処遇方針 

   （１）生活援助面 

  ①予め個人処遇の目標を定め、入所者の意思及び人格を尊重し、常にその者の立場に立って

アセスメントを行い、ケアカンファレンスを実施、職員同士、共通認識をもって支援して

いく。 

  ②入所者の生活歴と個性を尊重の上、職員の言葉使いや支援方法をもう一度見直し、人権擁

護の観点に立って、脱拘束・脱寝かせきり・脱座らせきりを推進する。 

  ③前年度の事故・ヒヤリハットを分析、改善策を導き出し、人為的なミスの半減を目指す。 

  ④コロナ禍における新しい生活様式の中で単調になりがちな施設生活の活性化を目指し、心

と身体に刺激を与え、少しでもご家族や地域の皆様と交流できるよう、面会・クラブ活動・

行事・慰問・外出の充実を図る。 

 

（２）栄養管理・給食管理面 

  ①栄養ケアマネジメント実施評価の内容をカンファレンス等に反映し、栄養状態の維持・改

善を図る。 

  ②食事会議等を通じて、個々人の必要に応じた食事の対応に努める。 

  ③嗜好調査を献立内容や選択食、行事食等に反映させて食事に変化をつけ、食事という楽し

みを提供できるように努める。 

  ④O-157 やノロウィルス等の食中毒を予防するため、HACCP（ハサップ：大量調理マニュ

アル）に基づく食品衛生を徹底、清掃・清潔・整頓に努める。 

  ⑤献立内容や旬の食材の話をするなどして話題提供、栄養指導を行うとともに喫食率向上を

図る。 

 

（３）安全・衛生管理面 

  ①廊下等通路の幅を確保し安全状況をチェックするとともに、居室・倉庫・リネン庫・サー

ビスステーシュン等の整理整頓に努める。紙オムツ、マスク、消毒液等の備品管理強化。 

  ②インフルエンザ・ノロウィルス・食中毒・コロナウイルス等の対応手順により、発生を防

止する。 

  ③ベッド下と棚上の掃除と整理整頓及びポータブルトイレと車椅子の清潔を保ち、害虫・カ

ビ等の発生を防止する。 

  ④布団・下着類については、特に清潔を保つように努める。 

  ⑤加湿器の定例的な手入れの励行及び施設内の脱臭に努める。 

  ⑥定期的に業務改善委員会・感染症対策委員会・痰の吸引等の安全対策委員会を開催する。 

    尚、感染症対策委員会は、感染症の発症及び疑いのある場合に適宜開催する。 

  ⑦産業医の月 1回の職場内巡視と安全衛生委員会の開催により、安全・衛生管理に努める。 
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（４）健康管理面 

  ①定期検診により、疾病の早期発見と早期治療に努める。 

  ②夜間診療及び入院に関しては、協力病院と連携し対応する。 

  ③訪問歯科による治療、口腔ケアを実施、口腔内の疾病と予防に努める。 

  ④職員は、医師の指導のもと多様な疾患の特徴を理解し処遇に反映させる。 

  ⑤職員は、十分な様子観察を実施、職員間で情報共有を図り的確な引き継ぎを徹底する。 

  ⑥入所者、職員ともにインフルエンザ予防接種実施の徹底を図る。 

  ⑦便秘対策等から快食・快眠・快便の三大原則に努める。 

  ⑧夕食前のひとときに「嚥下体操パタカラ」と「ラジオ体操」を実施し、身体機能の維持工

夫に努め、「しあわせのワルツ」と「ドンパン節」を合唱し楽しい雰囲気作りに努める。 

  ⑨入所者の身辺及び生活空間を整理整頓し、週 2 回の入浴・月 1 回の理髪等により、心身の

安定と清潔を維持する。 

  ⑩コロナウイルス・インフルエンザ・ノロウィルスの集団感染を防ぐ。また、その他感染症

の予防を徹底する。 

  ⑪施設内の室温加湿管理を徹底する。 

  ⑫定期的な体位変換を実施し、適切な体位枕やマットを使用して褥瘡予防に努める。 

  ⑬コミュニケーションロボットを有効活用し、介護予防・生活機能改善・ＱＯＬの向上を図

る。 

 

３．施設の整備 

     ①居室及び廊下など共用スペースの汚れが目立つ壁紙張替や天井の改修 

     ②汚物処理室の環境整備（床の補修） 

     ③A 棟サービスステーション内の改修 

 

４．クラブ活動と主要月間行事 

   （１）クラブ活動の目的 

     各種クラブ活動を通して、情緒の安定と心身機能維持回復及び相互親睦を図り生きがい対策

の一環とする。 

 

   （２）クラブ活動の種類 

     ①俳句クラブ ②唄クラブ ③書道クラブ ④生け花クラブ ⑤民謡クラブ ⑥編み物クラブ 

 

（３）主要な月間行事 

  ①誕生会 ②移動図書館 ③移動美容室 ④各種慰問  

 

（４）余暇と行事の充実 

      ①余暇の時間が充実出来るよう買物・散歩・外出を増やし、生活感を充分に味わって頂くよ

う工夫する。 

     ②家族へ「あさひ園たより」等を送付し、入居者の様子を知らせ、家族の行事等への参加を

促していく。 
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５．短期入所事業・介護予防短期入所事業 

    短期入所事業及び介護予防短期入所事業についても運営規程を基に実施する。 

 

６．施設内研修の充実と外部研修への積極的参加 

   （１）施設内研修は、あさひ塾等で企画し計画的に実施する。 

 

   （２）外部研修（オンライン動画研修を含む）は、年間の研修計画により、介護サービスの向上

とキャリアアップを図るため計画的に参加させる。 

 

７．業務継続計画（ＢＣＰ）の検証・見直し 

業務継続計画に基づき定期的に避難訓練等を行い、実施結果の評価に基づいて、必要に応じ

て見直しを行うこととします。 

 

８．職員配置計画（令和６年４月１日現在）  

（単位：人） 

職種 
配置 

人数 

内訳 

配置基準 常勤 非常勤 

専従 兼務 専従 兼務 

施設長 1     1     1 

医師 2         2   － 

生活相談員 2    2     1 以上 

介護職員 29   24    5    
24 以上 

看護職員 6    4    2   

栄養士 1    1     1 

機能訓練指導員 6    4    2   1 以上 

調理員 委託 －   －   －   －   － 

介護支援専門員 2    2     1 以上 

事務長 1    1   － 

事務員 1    1   － 

その他 7     7    － 

合計 58 24  16  12  6  － 



－ 7 － 

 

９．保健計画・各担当別日課表・介護職員週間日課表・年間予定表 

 

（１） 保健計画 

 

年 月 利用者保健計画－（１） 職員保健計画 

６年 4 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週月 2 回） 
・他科随時受診 

 

６年 5 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週月 2 回） 
・他科随時受診 

 

６年 6 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週月 2 回） 
・他科随時受診 

 
 
 

６年 7 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

 

６年 8 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

 

６年 9 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

職員健康診断 
（介護夜勤 
従事者・宿直
従事者） 

６年 10 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

職員ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ
予防接種 

６年 11 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

職員ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ
予防接種 

６年 12 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

 

７年 1 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

 

７年 2 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

 

７年 3 月 

・定期健康診断 
・血圧測定（隔週木曜日） 
・血液検査と検温（対象者） 
・体重測定（全員） 

・歯科往診（毎週火曜日） 
・嘱託医回診（毎週火曜日） 
・精神科医往診（隔週 2 回） 
・他科随時受診 

職員健康診断 
（全員対象） 

      ※・朝、昼、夕、就寝前の投薬       ・肺炎球菌ワクチン接種（対象者） 
・リハビリ（月・火・金・土）      ・経管栄養の実施（１日３回）      
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（２） 看護職員日課表 

 

時  間 看 護 職 員 日 課 

８：００ 

８：３０ 

８：４０ 

 

９：００ 

１０：００ 

 

１０：３０ 

１１：００ 

１１：３０ 

１２：００ 

 

１３：００ 

１４：００ 

 

 

       

１５：００ 

１６：００ 

 

 

１６：３０ 

 

 

１７：００ 

 

１７：３０ 

朝分の経管栄養と与薬の実施 

他部署連絡 

夜勤者からの申し送り（入所者の状況把握・検温及び排便等チェック） 

ミーティング（受診等の日課確認等） 

居室訪問（入所者の様子観察・検温・包交及び処置） 

短期入所の受入（バイタルチェック）・内服薬の確認 

看護記録の記載 

病院受診者の付き添い 

昼分の経管栄養と配薬準備 

昼分の経管栄養と与薬の実施 

与薬介助及び食事介助 

食事中の状態観察及び誤嚥事故防止・記録 

休 憩 

居室訪問 

（バイタルチェック・変調者の様子観察・便秘者への処置・入浴後の処置） 

看護記録の記載 

病院受診者の付き添い 

短期入所者の退所準備 

カンファレンス資料の作成・夕方の処置（点眼薬や外用薬の処置） 

医療器械や器具の洗浄及び消毒・準備 

衛生材料作成及び在庫チェック 

看護日誌記録 

排泄表をチェックし下剤投与の準備 

夕分の経管栄養と与薬の準備及び実施 

夜勤者への申し送り及び指示 

処置物品の滅菌・包交車整備 

業務終了（退勤） 

      ※ ・毎週月曜日：万能つぼ交換  

・毎週火曜日：訪問歯科・嘱託医回診・採血・皮下注射 

・毎週水曜日：吸引チューブ交換・吸引器洗浄 

・毎週木曜日：血圧測定 

 ・毎週金曜日：内服薬整理 

・毎週土曜日：検体注射準備 

・毎週日曜日：オートクレープ清掃 

        ・隔週金曜日：メンタル往診（2 回／月） 
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   （３）生活相談員日課表 

 

時  間 生 活 相 談 員 日 課  

８：３０ 

 

 

 

９：００ 

 

 

１０：００ 

 

１１：００ 

 

１２：００ 

 

１３：００ 

 

 

 

 

１５：００ 

 

 

１６：００ 

 

 

 

１７：３０ 

 

各部署連絡確認（共有ファイルによる確認）介護・看護日誌の確認（入所者の

状況把握） 

ミーティング（各部署の日課確認等） 

 

短期入所者の送迎 

書類整理・家族連絡 

 

居室訪問・照明及び空調チェック 

 

病院受診者の送迎付き添い 

 

昼食時間 

 

入院者の「病状説明」に関する日程調整及び病院訪問 

施設入所予定者の連絡調整及び面接訪問 

短期入所予定者の連絡調整及び面接訪問 

クラブ・慰問・行事等の連絡調整 

 

病院受診者の送迎付き添い 

入院者の様子観察・病院との打ち合わせ 

 

短期入所者の送迎 

書類整理・家族連絡・相談員日誌記入 

防災設備・受信装置点検 

 

宿直者への申し送り・退勤 

※ 毎月の月末月初：介護報酬業務 

（実績の入力作業・請求書等作成及び国保連合会への請求業務） 

       ※ 毎月第４木曜日：入所検討委員会の開催 

（入所者予定者に変動が予想される場合、随時開催する。） 
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（４）介護支援専門員（特養）日課表 

 

時 間 介護支援専門員（特養）日課 

８：３０ 

 

 

  

９：００ 

 

 

１０：００ 

 

 

１１：００ 

 

１２：００ 

 

１３：００ 

 

 

１５：００ 

 

 

１５：３０ 

 

 

１６：３０ 

 

 

１７：３０ 

各部署連絡確認（共有ファイルによる確認） 

介護・看護日誌の確認（入所者の状況把握） 

ミーティング（生活相談員等との日課確認等） 

 

短期入所者の送迎 

書類整理・家族連絡 

 

施設サービス計画の実施状況の把握 

評価等のパソコン入力 

 

病院受診者の送迎付き添い 

 

昼食・休憩 

 

施設サービス計画書作成 

新規入所者・家族面接・フェイスシート作成 

 

病院受診者の送迎付き添い 

入院者の様子観察  

 

ケアカンファレンス（サービス担当者会議） 

入所者面接 

 

短期入所者の送迎 

書類整理 家族連絡  

 

退勤 

※ 毎月の月末月初 ： 介護保険被保険者証の更新申請 

                  認定調査の家族・各役所との日程調整 
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（５）管理栄養士日課表 

 

時  間 管 理 栄 養 士 日 課 表 

８：３０ 

 

８：４０ 

 

 

９：００ 

 

 

１０：００ 

 

１０：１５ 

 

 

１１：３０ 

 

１２：００ 

 

１２：３０ 

 

１３：００ 

 

１４：００ 

 

１６：００ 

 

１７：００ 

 

１７：３０ 

各部署連絡確認（共有ファイルによる確認） 

 

入所者の状況の把握 

厨房内食数表・入退所の確認、居室訪問 

 

栄養ケアマネージメント 

スクリーニング・アセスメント・栄養ケア計画作成発送 

 

厨房内朝礼・献立内容の確認 

 

栄養ケアマネージメント 

スクリーニング・アセスメント・栄養ケア計画作成発送 

 

厨房内保存食の確認、検食 昼食の準備・点検 

 

昼食配膳 見守り・介助・下膳 

 

カンファレンス資料の作成 

 

休 憩 

 

栄養ケアマネージメント モニタリング 

 

カンファレンスへの参加 

 

厨房内夕食準備・点検・日誌の記入 

 

退 勤 

※ ・体重測定表の作成（毎月１回） 

・行事の計画、準備、実施 
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（６） 介護職員週間及び日課表 
 

                                                                                          （特別養護老人ホームあさひ園） 

時間     月    火      水    木     金      土     日 

 

４：００ 

 

６：００ 

 

７：１５ 

７：３０ 

 

８：１５ 

８：３０ 

 

９：００ 

９：３０ 

 

 

 

 

 

１０：３０ 

 

１１：００ 

 

１１：４５ 

 

１２：００ 

 

１２：４５ 

 

１４：００ 

 

 

 

 

 

 

 

１４：３０ 

 

１６：３０ 

 

１７：００ 

 

１７：３０ 

 

１８：００ 

 

１８：４５ 

 

１９：００ 

 

１９：３０ 

 

２０：００ 

 

２１：００ 

 

２３：３０ 

 

 １：００ 

   

 ２：３０ 

 

 

 

排泄介助・ポータブルトイレ清掃      

 

入所者起床・洗顔介助 検 温  

 

朝食準備   手洗い介助   手指消毒 

入所者朝食 

 

下  膳・口腔ケア 

申し送り    

 

排泄介助・体位変換・換 気・検温    

入  浴 他    

 

入  浴 

              

水分補給       

入  浴   

 

水分補給 

入  浴 

     

水分補給       

入  浴      

 

水分補給       

入  浴   

  

水分補給 

入  浴     

         

水分補給 

水分補給  

 

買い物注文 

                                

排泄誘導 

 

体位変換                     

 

昼食準備 ・ 手洗い介助   手指消毒 

 

入所者昼食 

 

下  膳・排泄誘導・口腔ケア          

 

入  浴 他 

  

入  浴 

  水分補給 

 おやつ 

 

 

 

入  浴 

水分補給 

クラブ活動 

リハビリ指導 

行事・慰問 

入  浴 

クラブ活動 

水分補給  

おやつ 

行事・慰問 

入  浴      

水分補給 

おやつ 

クラブ活動 

行事・慰問 

入  浴 

水分補給 

リハビリ指導 

行事・慰問 

入  浴 

行事・慰問 

水分補給 

慰  問 

おやつ    

水分補給 

おやつ 

おやつ                            

クラブ活動 おやつ           

排泄介助・体位変換・換 気 

 

体位変換・排泄誘導・ポ－タブルトイレ清掃 

 

申し送り・夕食検食    ラジオ体操 

 

夕食準備・手洗い介助    手指消毒 

 

入所者夕食 

 

下  膳・口腔ケア 

 

更衣介助 

 

水分補給・検  温・ 水飲み ・歯ブラシ消毒 

 

指示薬投与 

 

消  灯・排泄介助・体位変換 

 

巡  回・体位変換 

 

巡  回 

 

巡  回・体位変換 

（夜勤者＝２０：００から1時間交代で休憩・２２：００から４：００までの間に交代で休憩及び仮眠をとる） 
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（７） 年間予定表 

                                                                                                （特別養護老人ホームあさひ園） 

 施 設 行 事 給       食 職員関係・防災 衛生・設備 地域・家族 

  ４月 

 

 

 

花 見 

 

 

 

誕生会 祝い膳 

 

 

 

前年度実績報告書作成 

防災設備自主点検 

 

 

浄化槽点検 

昇降機点検 

害虫駆除 

電気工作物定期点検 

あさひ園だより 発送 

 

 

 

 ５月 

 

 

端午の節句（飾り付け） 

母の日 

       

誕生会 祝い膳 

こどもの日メニュー 

 

防災設備自主点検 

通報・避難訓練 

 

冷暖房点検 

浄化槽点検 

昇降機点検  

あさひ園だより 発送 

 

      

 ６月 

 

 

 

 

開園記念日 

父の日 

 

 

 

誕生会 祝い膳 

   

 

 

 

居室担当者交代 

防災設備自主点検 

 

 

 

害虫駆除 

冬季寝具返却 

浄化槽点検 

昇降機点検 

電気工作物定期点検 

あさひ園だより 発送 

決算報告  

 

 

 

 ７月 

 

 

七夕祭り  （飾り付け） 

 

 

誕生会 祝い膳 

土用うなぎ料理 

七夕メニュー 

防災設備自主点検 

 

 

浄化槽点検 

昇降機点検 

 

あさひ園だより 発送 

 

 

  ８月 

 

 

 

納涼会 

 

 

 

誕生会 祝い膳 

納涼会 模擬店 

    

 

防災設備自主点検 

 

 

 

浄化槽点検 

昇降機点検 

害虫駆除 

電気工作物定期点検 

あさひ園だより 発送 

 

 

 

  ９月 

 

 

 

敬老会 

彼岸の法要 

 

 

敬老会 祝い膳 

誕生会  祝い膳 

秋分の日 

 

防災の日 

防災設備自主点検 

通報・避難訓練（地震） 

健康診断（介護職員） 

浄化槽点検 

昇降機点検 

 

 

あさひ園だより 発送 

 

 

 

１０月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

誕生会 祝い膳 

選択食 嗜好調査      

 

        

 

防災設備自主点検 

総合防災設備点検 

 

 

 

冷暖房点検 害虫駆除 

浄化槽点検 

冬季寝具受領 

昇降機点検 

電気工作物定期点検 

あさひ園だより 発送 

インフルエンザ予防 

接種通知 

 

 

１１月 

   

 

 

誕生会 祝い膳 

お刺身の提供 

防災設備自主点検 

通報・避難訓練（夜間） 

浄化槽点検 

昇降機点検 

あさひ園だより 発送 

 

１２月 

 

 

 

クリスマス会 

餅つき大会 

大掃除 

 

誕生会 祝い膳 

冬至のカボチャ 

クリスマス会   

年越しそば・餅入り汁粉 

居室担当者交代 

防災設備自主点検 

 

 

浄化槽点検 

昇降機点検 

害虫駆除 

電気工作物定期点検 

あさひ園だより 発送 

 

 

 

  １月 

 

 

新年挨拶 

初 詣 

 

新年祝賀会 祝い膳 

七草粥 

誕生会 祝い膳 

防災設備自主点検 

 

 

浄化槽点検 

昇降機点検 

 

あさひ園だより 発送 

 

 

  ２月 

 

 

 

節 分（豆まき） 

 

 

 

誕生会 祝い膳 

選択食 

嗜好調査    

節分  

防災設備自主点検 

 

 

 

浄化槽点検 

昇降機点検 

害虫駆除 

電気工作物定期点検 

あさひ園だより 発送 

 

 

 

  ３月 

 

 

 

ひなまつり （飾り付け） 

彼岸の法要 

 

 

誕生会 祝い膳 

雛祭り 

春分の日 

         

新年度事業計画書作成 

防災設備自主点検 

職員健康診断（全員） 

 

非常食点検 

浄化槽点検 

昇降機点検 

受水槽・高架水槽清掃 

あさひ園だより 発送 

 

 

 

    ※  入所者の健康診断は、随時年１回行う。 



令和６年度事業計画 

デイサービスセンター　あさひ園
(指定通所介護事業所)
(指定介護予防通所介護事業所)

１．

（１）
（２）
（３）
（４）

２．
（１） 人増加）

人
※ 稼働率は、定員 名で営業日数 日（日曜日除く）で算出

Ａ． 人 　(前年比　： 人減少）　
Ｂ． 稼　　　働　　　率 ％  （営業日数　: 日）
Ｃ． 利　用　者　数／日 人

（２）
① サービスの質の向上により、利用者の増加を図る。
② お元気サロン・介護出前講座への職員参加による地域住民への広報活動を強化する。
③

④ 利用日以外への振り替えについての周知・促進を図るため、関係事業所・利用者及び

⑤

（３）

Ａ．
Ｂ． ＡＤＬ維持等加算
Ｃ．

Ａ． サービス提供体制強化加算（Ⅰ）
Ｂ． 介護職員処遇改善加算（Ⅰ）
Ｃ． 介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）

利用者数／日 10.00

【既存取組】

地域住民及び関係事業所への周知・促進を図るためホームページの更新を随時行う。

職員のスキルアップによる高品質の介護サービスを提供し、報酬加算体制を強化
する。

【新規取組】
認知症加算

個別機能訓練加算（Ⅰ）

313

利用者数及び利用回数の増加による収入アップを図る。

利 用 者 へ の 介 護 サ ー ビ ス の 質 の 向 上 と ニ ー ズ へ の 対 応 に つ い て 、 地 域 の
ケアマネジャーとの連携を強化するため、関係事業所への訪問と実績報告を
実施する。

家族への広報活動を強化する。

25 313

【参考 ：令和５年度】
見込予想　

年間延利用者見込数 3142,745
36.54

8.8

基本方針
基本理念及び行動指針のもと、利用者及びその家族を念頭に置いて「安心して

利用で き る 」と 思っ て頂ける 介護サ ー ビスを 目指すと と も に「利用者の喜び」が
「職員の喜び」となるよう、より深い信頼関係の構築を図る。

利用者個人の尊重と尊厳をもった介護サービスを提供する。
利用者の権利と安全を最優先とした介護を実践する。

稼　働　率 40.00 ％

自立支援に向けての介護サービスを提供する。
高品質及び適正な介護サービスを提供する。

事業運営
令和６年度 年間延利用者目標数 3,130 人 （前年比　： 30
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（４）
①

②

③

（５）

（６）

（7）

３．
（１）

（２）

４．
（１）

（２）

①
②
③

（３）

①
②
③
④

（４）

①
②

集団リハビリ

入浴サービス
利用者個人の状態等に応じ、最適な入浴サービスを行う。必要に応じ在宅での

入浴確保のための訓練等を行う。また快適な入浴ができるよう環境整備に努める。
入浴種類（一般浴・リフト浴）
衣類着脱・清拭・洗髪・洗身・浴室内外の移動・浴槽の出入り等の介助

機能訓練
心身機能の維持増進ならびに利用者個人の具体的な目標設定を行い、その

実現に向けて援助を行う。
日常生活動作
アクティビティサービス（創作、行事等の活動）
個別リハビリ

生活相談
利用者及び家族の各種相談に応じ、その内容に対して担当ケアマネジャーと

連絡調整を行い、利用者の在宅生活を支えるとともに家族の介護負担軽減を図る。
生活相談全般
在宅での介護方法についての相談・アドバイス
その他通所介護に係わる必要な相談援助

身体的・精神的状況（状態）に即したサービス提供を行い、在宅生活の継続を
支援する。

利用者処遇
介護計画に基づくサービスの提供

ケアプランに基づいた適正な介護計画を作成し、利用者及び家族の意向と状況
把握に努め、利用者がより良い在宅生活を継続できるよう支援する。

スキルアップを図る。

処遇方針
利用者個人の有する能力と可能性を 「①引き出す ②尊重する ③強化する」こと
から、利用者の在 宅生活がいき いき と張りのある 豊か な毎 日と なる よう 身体面・
精神面・社会参加面等の様々な側面から援助を行う。

利 用 者 と と も に 一 人 一 人 の 明 確 な 目 標 を 設 定 し 、 そ の 実 現 に 利 用 者 個 人 の

により、地域ニーズに応える。
介護者支援講習（介護・看護・栄養）の開催により、地域ニーズに応える。

感染症や転倒を常に念頭に置き、リスク管理の徹底を図ることにより、安定した
利用人数の確保に努める。

外部研修・内部研 修・ 他施 設見 学に よる 接遇 と 介 護技 術 の 向上 と 医 療知 識 の
習得により、安全で高品質な魅力ある介護サービスの提供に努めるとともに職員の

業務継続計画（ＢＣＰ）に基づき定期的に避難訓練等を行い、実施結果の評価に基づ
いて、必要に応じて見直しを行うこととします。

高齢者福祉の拠点となる役割を担う。
社会福祉協議会・民生委員・自治会等の地域ニーズを収集し、将来の施設
選びの際の選択肢のひとつとなるために、地域ニーズに応える。
大学や専門学校の研修、地元小中学校の体験実習などの積極的な受け入れ
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（５）

①
②
③

（６）

①
②
③

（７）
①
②

（８）

①
②
③

（９）

①
②
③

（10）

５．
（１）

（２）

（３）

６．

（１）
（２） シャワーチェアの買替え

営業日 月曜日 ～ 土曜日（週６日営業・日曜日定休）

設備・備品及び整備

浴室シャワーの見直し（湯温度が一定しないため）

（年間行事・月間予定表を参照）

営業時間・サービス提供時間及び営業日
営業時間 ８時３０分 ～ １７時３０分

サービス提供時間 ９時３０分 ～ １６時４５分

バイタル測定・体重測定を含めた状態観察
健康相談
感染症予防

活動（レクリエーション等）プログラム
年 間 活 動 計 画 を 立 て 、 月 ご と の 誕 生 会 や 季 節 の 行 事 に 合 わ せ た レ ク リ エ ー

ション等、利用者のニーズに合わせた企画・提供を行う。

その他必要な身体介護

健康管理
利用者の健康状 態を 観察・把握し 、 健康管理及び健康 指導に 努め 、異 常 の

早期発見・早期対 応に努め る 。緊急時 は家族及び主治医 と の連携による 迅速
か つ最善の対応に努め る 。また感染症予防のため の適切な対応・対策の徹底
を図る。

利 用 者 個 人 の 有 す る 能 力 ・ 可 能 性 を 尊 重 し 、 独 自 の 自 立 支 援 サ ー ビ ス を
目指したサービス提供を行う。

移動 歩行の見守り、車椅子操作の指導および介助
排泄 トイレ動作の訓練・見守り・介助・誘導・オムツ交換

管理栄養士による栄養指導（栄養マネジメント）

口腔機能の向上
口腔衛生の指導・援助及び嚥下訓練
いつまでも経口摂取ができ味覚も維持できるよう、その他口腔機能の向上
に関すること

その他の日常生活上の援助

シートベルト着用及び車椅子固定の確認

食事サービス
利用者個人の状態及び嗜好を把握し、食事内容の検討を行う。また栄養面や

制限等に配慮しながらも、「食」に喜びを感じられるような食事サービスを提供する。
食事介助及び食事状況の見守り
嚥下体操による嚥下訓練及び嚥下状態の観察と食事摂取量の報告

送迎サービス
利 用 者 の 安 全 第 一 を 念 頭 に 置 い た 走 行 及 び 車 両 の 定 期 的 な 点 検 ・ 整 備 を

行う。また利用者の安全確保に細心の注意を払うとともに車両内外の清掃を徹底
し、利用者が快適に乗車できるよう努める。

乗降車時の介助及び乗車中の状態観察
迎え時の状態確認及び送り時の状態報告
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７．

（単位：人）

８．

（１）

⑥ 詩 吟 ク ラ ブ 中 村 幸 孝 様
【月１回】　不定期
　詩吟教室

⑦ 傾 聴 安 西 健 二 様
【月1回】　第2火曜日
　傾聴ボランティア

④ 歌 声 広 場 井 原 榮 様
【月２回】　第２水曜日・第４火曜日
　アコーディオン演奏と合唱

⑤ 尺 八 演 奏 河 西 洋 一 様
【月１回】　不定期
　尺八演奏と合唱

③ 歌 の 慰 問 吉 田 殷 幸 様
【不定期】　第２火曜日
　<あさひ民謡同好会> 演歌・民謡ショー

種　　別 代　　表　　者 内　　　　　　容

① 誕 生 会 －
【毎月】　随時
　プレゼント・カード

職員配置計画（令和6年4月1日現在）

令和６年度年間行事及び日課表

年間ボランティア

② 歌 の 慰 問 関 内 実 様
【奇数月１回】　不定期
　<ピース> 音楽コンサート

施設長

職名

看護職員

配置基準

7

2

4

2

生活相談員

機能訓練指導員

介助職員

管理栄養士 1

介護職員

配置
人数

常勤 非常勤

専従 兼務 専従 兼務

1

6

1

6

4

2

4

1

1

1人以上

1人以上

1人以上

3

2

1人以上

－

－
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（２）

年　　　間　　　行　　　事

※外食随時実施　・　作品作り随時実施

３月

　
　・観梅会（佐倉城址公園）
　

１月

　
　・初詣（春日皇大神・香取神社）

２月

　
　・節分豆まき（あさひ園内）
　・鍋料理

１１月
　・紅葉見学（運動公園他）
　・ホットケーキ作り（おやつ）

１２月

　
　・クリスマス会（あさひ園内）
　・クリスマスケーキ作り

９月
　
　・敬老会（あさひ園内）

１０月
　・運動会（あさひ園内）
　・コスモス畑散策（ふるさと広場）

７月

　
　・創立記念祭（あさひ園内）
　・ひまわり畑散策（ふるさと広場）

８月

　
　・納涼会（あさひ園内）
　・夏祭り

５月

　
　・近隣公園散策（佐倉市七井戸公園他）
　・鯉のぼり散策ドライブ（千代田調整池）
　・手巻き寿司（昼食）

６月

　・近隣公園散策（佐倉市七井戸公園他）
　・手作りおやつ

年間行事と作品作り

４月

　
　・桜の花見（総合公園）
　・チューリップの花見（ふるさと広場）
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（３）

・排泄介助、誘導　

※毎月月末月初の介護報酬業務（担当：生活相談員）
※毎月月初の事業所訪問
※体重測定（月1回）
※行事の計画、準備、実施

１７：３０ ・終礼

・退勤

・介護記録

・日誌記録

１６：４５ ・利用者出発（帰宅）

・清掃及び明日の準備

１５：３０ ・おやつ（見守り・介助・歓談）

・排泄介助、誘導

１６：００ ・体操（リハビリ体操・ラジオ体操・お元気健康体操 等）

・軽運動（ボウリング・カーリング・的当て 等）

・脳トレーニング（言葉遊び 等）

１４：００ ・お茶・歓談・頭の体操・パズル・計算 等

・マッサージ（機器）

・作品作り（壁画等）

・リハビリ体操

１３：００ ・カラオケ等

・レクリェーション

・館内散歩

・排泄介助、誘導

１１：３０ ・嚥下体操

・排泄介助、誘導

１２：００ ・昼食（見守り・介助・歓談）

・口腔ケア

１０：００ ・体操（セラピーストレッチ体操・お元気健康体操）

・入　　　浴

・レクリェーション（貼り絵・ゲーム・慰問・行事・外出 等）

・マッサージ（機器）

・水分補給

９：３０ ・利用者到着

・水分補給

・健康チェック（血圧・体温測定 等）

・随時見守り　

８：３０ ・送迎車輌点検及び清掃

・朝礼出席

・送迎車輌出発

・利用者受け入れ準備

・入浴準備

看護職・生活相談員・介護職の日課表

時　　間 デイサービスセンター日課
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令和 6 年度事業計画 

社会福祉法人旭会あさひ園 

（居宅介護支援・介護予防支援事業） 

 

1．基本方針 

要介護者等の生活の質の向上および自立支援を目指し、各介護支援専門員が職業倫

理に基づき法令遵守に努め的確に対応する。 

地域の福祉にも貢献していきながら、ご利用者の豊かな生活の実現を目指す。 

あさひ園の方針として①楽しい時間 ②ふれあい ③笑顔 を大切にしていき、  

「常に利用者の味方でありつづけること」を念頭におき業務を行う。 

 

2．主要事業 

（1） ケアプランの作成・支援および介護報酬事業を行う。 

① 居宅介護支援および介護予防支援のケアプランを個々のニーズに応じて作成し、

担当している高齢者およびその家族の生活を支援する。また、複数の事業所な

どの情報提供を行い、利用者にあったサービス提供を行う。 

② 請求業務および介護報酬業務を的確に行う。 

③ 介護保険情報の把握に努め、内部研修にて職員間での情報共有を行う。 

④ 地域全体のケアマネジメントの向上につながる活動に参加し、サービスの質に

もつながる支援を行う。 

⑤ 困難ケースに関しても四街道市・地域包括支援センターおよび虐待防止ネット

ワーク等との連携のもと、的確な対応や支援を行う。 

⑥ 介護予防・日常生活支援総合事業の知識を深め、ケアマネジメント業務を行う。 

⑦ 権利擁護や成年後見、社会保障制度の研修にも積極的に参加しケアマネジメン

トの向上を図る。 

⑧ 各介護支援専門員に対し計画的な研修および定例的に連絡会議を実施する。 

⑨ 多職種連携の構築に努め、業務に活かし、ケアマネジメントの質の向上を図る。 

⑩ BCP（事業継続計画）を元に感染症対策や災害時対策等の強化に努め、業務を

行う。 

⑪ 他のサービスと事業所との連携によるモニタリングの同意を得て、テレビ電話

装置、その他の情報通信機器を活用したモニタリングを可能とする見直しを行

う。 

⑫ ヤングケアラー、障害者、生活困窮者、難病患者等、他制度に関する知識等に関する事

例検討会、研修等にも参加する。 

（2） 医療機関や医師との連携を的確に行っていく。 

① 入院時、状態の変化時には担当ケアマネとして医療機関に情報提供を行う。 

② 医療系サービス実施時には主治医に対して、ケアプランの交付を行う。 

③ コロナウイルスの対応方法等も医療機関などとも連携を取り業務を行う。 
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（3） スーパービジョンを意識した事例検討会を定期的に行う。 

① 内部、外部において定期的な事例検討をおこない、様々な役割を持ち、個々の

スキルアップを図る。 

② 地域の継続的な事例検討会に参加しケアマネジメント技術の向上を図る。 

③ 他法人の居宅介護支援事業所と共同の事例検討会・研修会を開催する。 

（4） 医療、福祉、保健の関係性を構築していけるように地域活動の場への参加を行う。 

① 研修や会議の場などで積極的な関わりを意識して医療、福祉、保健関係者との関

係性の構築に努める。 

    ② 医療連携を積極的に行い、医師との関係性の構築に努める。 

（5） 地域包括ケアシステムの理解を深め、地域に密着しサービス向上に意識を持ちなが

ら、積極的な姿勢で業務を行う。 

① 主任ケアマネジャー協議会に参加し地域におけるケアマネジャーの質の向上 

につなげる。 

    ② 四街道市ケアマネジャー協議会の研修にも参加を行い、サービス向上に努める。 

（6） リスクマネジメントの意識し業務を行う。 

① 個人情報の取り扱いの知識を習得し、理解を深めリスクを減らしていく。 

② 苦情対応の知識を習得し、苦情発生の際には内部での検討を行っていく。 

（7） 障害福祉制度の相談支援専門員との密接な連携を行う。 

    ① 障害福祉サービスを利用してきた障害者が介護保険サービスを利用する場合 

については連携を行う。 

3．事業目標 

(1) 居宅介護支援：合計 756 件  （令和 5年度実績見込 696件） 

平均単価  15,000円 × 756件＝11,340,000円 

(2) 介護予防支援：合計   88 件  （令和 5年度実績見込 65 件） 

平均単価    4,686 円 ×  88件＝   412,368円 

合   計 11,340,000＋412,368＝11,752,368円 

 

 

4．その他 整備等 

（1）ファイルの整備・管理 

（2）室内環境の整備、休憩室の整備 

（3）タブレット端末の使用についての検討 

（4）スキルアップ向上の為、情報誌の購入 

（5）在宅ワーク等の対応について 

 

5．職員配置計画（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

                                （単位：人） 

職  名 人数 備   考 

管理者 1  介護支援専門員と兼務 

介護支援専門員 2   
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6. 介護支援専門員（居宅）日課表 

 

時 間 介護支援専門員日課 

 

8：30 

 

 

 

 

10：00 

 

 

 

 

12：00 

 

13：00 

 

 

 

 

16：00 

 

 

 

17：30 

 

朝礼 他部署連絡（共有ファイルの確認） 

部署内ミーティング （各ケアマネの日課確認） 

経過記録・モニタリング等のパソコン入力 

居宅サービス計画書作成 

 

安否確認・情報提供・モニタリング等の利用者宅訪問 

新規契約・アセスメント等の利用者宅訪問 

サービス担当者会議 

サービス事業者等との連絡調整 

 

食事 

 

安否確認・情報提供・モニタリング等の利用者宅訪問 

新規契約・アセスメント等の利用者宅訪問 

サービス担当者会議 

サービス事業者等との連絡調整 

 

経過記録・モニタリング等のパソコン入力 

居宅サービス計画書作成 

居宅介護支援事業所業務日報記入 

 

退勤 

※ 毎月の月初 ： 介護報酬業務 （実績の入力作業および国保連合会への請求業務等） 

  毎週水曜日 ： 定例会議 

（担当ケースの事例検討・サービス事業所の情報提供・その他） 
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令和６年度事業計画 

               在宅介護支援センターあさひ園 

 

1．基本方針 

在宅の高齢者が要介護状態になることを予防し、在宅で自立した日常生活を営むこと 

ができるよう援助する。 

また、介護出前講座等を通して地域の高齢者の状況と援護ニーズを把握し、地域包括

支援センターと連携を図っていく。 

      

２. 重点目標 

（1）高齢者が介護予防の方法を知り、日常生活において継続的に介護予防に取り組むこ

とができる。 

（2）参加者同士の交流が図られることで仲間づくりができ、閉じこもりが予防できる。 

  （3）介護出前講座等参加者の生活状況、身体状況等の変化の把握に努め、地域包括支援

センターに報告し連携を図っていく。 

 

３．重点具体策 

（1）介護出前講座・お元気サロン等により、介護予防に関する講話や実技実施を行う。 

（時間の目安は、実質 1.5時間程度） 

（2）介護出前講座・お元気サロン等により、介護予防の必要性、継続の必要性をしっか 

りと伝える。 

 

４．介護出前講座・お元気サロンの実施目標 

  （1）令和６年度事業目標 

      社会福祉法人の地域福祉貢献活動として、「介護出前講座」や「お元気サロン」を

企画し行う。 

     令和６年度開催予定 （介護出前講座の開催：２回・お元気サロンの開催：２回） 

 

５．介護出前講座等の職員配置計画（令和６年４月１日現在） 

 

職名 職種 備考 

所長 介護支援専門員・社会福祉主事 特養及びデイの施設長を兼務 
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令和６年度 四街道市みなみ地域包括支援センター事業計画 

 

１．組織・運営体制等 

・ 「地域包括支援センター事業計画」が適切に実行されているか定期的に進捗状況のチェッ

クと業務改善に向けた取り組みを行っていく。 

・ 総合相談や個別地域ケア会議等を通して得た地域課題やニーズを市と共有し関係機関と協

働のもと課題解決に向けた取り組みを行っていく。 

・ 多様な相談ニーズに対応できるよう職員のスキルを向上させていく。 

・ 個人情報保護法を順守し、個人情報の取り扱いについて定期的に職員間で確認を行う。 

・ 「ヒヤリハット報告」や「苦情報告」について、速やかに対応策を検討しセンター内で共

有することで、事故防止や利用者の満足度向上に繋げていく。 

 

２．総合相談支援業務 

・ 多問題･重層的な問題を抱える家族への支援を各職員が行えるよう、ケース検討や研修を通

して課題解決に向けた相談対応を行っていく。 

・ 地域の社会資源やニーズを把握し、相談時に適切な情報提供を行うなどして、相談対応を

効果的・効率的に行う。 

・ 地域のネットワークを活用し、支援を必要とする高齢者を早期に見出し相談対応を行う。 

・ 相談は課題解決を目指し、すぐに解決に至らないケースについては、地域のネットワーク

を活用しながら継続的な支援を行う。また、支援の取り残しのないよう定期的にモニタリン

グやフォローを実施する。 

・ 住民主体のサロンや体操教室などの継続、運営支援を行う。 

 

３．権利擁護業務 

・ 高齢者虐待に至る前に対応ができるよう、日頃から関係機関と情報交換を行い、センター

内で共有する。 

・ センター内で権利を擁護するための支援について共有し、職員のスキルを向上していく。 

・ 成年後見制度について、実務に即した勉強会等を行い、対応力を向上させていく。 

・ 住民への周知のため、特に今まであまり行えていない成年後見制度や高齢者虐待について

の周知を行う。消費者被害防止については継続して行う。 

 

４．介護予防ケアマネジメント業務（総合事業のケアマネジメント） 

・ 「利用者の自立の可能性を最大限に引き出す支援」を基本に支援する。出前講座や総合相談

時に、基本チェックリスト等を行い、自身の体の状態をチェックして頂き、それぞれに必要

な介護予防について周知する。また、自身の持っている身体的、社会的な強みを引き出し、

活動につなげる関わりをする。その後の状態についても、モニタリングを行いフォローをし

ていく。 

・ 住み慣れた地域で安心して生活していくために、元気高齢者に対して、自立支援やセルフ

ケアマネジメントの考え方を伝え、実践して頂く。サロンや地域の集まりで、地域の専門職

と協働し、周知・啓発を行う。 

・ 必要な社会資源を開発するために把握した課題を、市や生活支援コーディネーターと共有

する。 
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５．包括的・継続的ケアマネジメント支援業務 

・ 地域のケアマネジャーが介護保険サービス以外の社会資源を活用できるよう、情報提供や

地域との連携を推進していく。 

・ ケアマネジャーに個別地域ケア会議の理解と参加を促し、地域住民とのネットワークを繋

げ、利用者のための連携支援が行えるよう協力体制を作っていく。 

・ ケアマネジャーが円滑に業務を行うことができるよう、地域サロンやシニア会等で、ケア

マネジャーについてや、介護予防・自立支援に関する考え方を伝え、啓発していく。 

・ 困難事例に対しては、カンファレンスの開催や同行訪問を通して、ケアマネジャーへの個

別指導･助言を行う等の後方支援をしていく。 

 

６．地域ケア会議推進業務 

・ 個別地域ケア会議について、地域住民や関係機関に周知し、知ってもらうことで参加を促

していく。 

・ 参加者については、専門職や第三者等を含めた参加を呼びかけ、多職種が協働し、地域課

題を把握する場としていく。 

 

７．指定介護予防支援業務 

・ 心身機能の改善だけではなく、地域の中で生きがいや役割を持って生活できるよう支援す

る。介護保険サービスだけではなく、地域の社会資源や助けあいの活動など、多様な資源を

介護予防計画に位置付け、利用者の自立的な生活を支援していく。 

・ 業務継続計画（BCP）について職員が理解し、訓練を行い、自然災害発生時等の体制を整え

る。 

・ 高齢者虐待防止について定期的に職員研修を行い、高齢者の権利擁護に努める。 

・ 地域の社会資源や情報、インフォーマルサービスについて、随時、センター内で共有し支

援に活用していく。 

 

８．認知症地域支援・ケア向上事業 

・ 令和５年度に立ち上げたオレンジカフェのサポートを行う。 

・ 認知症に関する市民向け講座を開催する。認知症の理解を促したい地域には、積極的に開

催を働きかける。 

・ アルツハイマー月間にオレンジボランティア等の協力を得て、共に作り上げるイベントを

開催する。 

・ 認知症行方不明者への対応として、対策グッズやツールについて職員が理解し、具体的に

分かりやすい情報提供や利用支援を行い対策を広めて行く。 

・ 他機関との連携をスムーズにするため、オレンジ連携シートの活用を積極的に行う。その

ため、オレンジ連携シート活用方法の内部勉強会を行う。                                                                                                                                                        

 

９．職員配置計画（令和６年４月１日現在） 

  ・社会福祉士       ⇒ 1人（常勤） 

  ・保健師に準ずる看護師  ⇒ 2人（常勤） 

  ・主任介護支援専門員   ⇒ 1人（常勤） 

  ・介護予防支援プランナー ⇒ 4人（非常勤） 


